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期 末 勤 勉

手 当

 区　　　分 ６月期 　１２月期  計
 期 末 手 当 　　１．２月分 　１．２５月分      ２．４５月分

 勤 勉 手 当 ０．９７５月分  １．０２５月分       ２．００月分

制度上の段階、職務の級による加算措置あり

退 職 手 当

支

給

率

勤 続 年 数 自己都合退職 定年・勧奨退職
勤続２０年 １９．６６９５月分 ２４．５８６８７５月分
勤続２５年 ２８．０３９５月分 　３３．２７０７５月分
勤続３５年 ３９．７５７５月分 　　　４７．７０９月分
最 高 限 度 　４７．７０９月分 　　　４７．７０９月分

特 殊 勤 務

手　　  当

 危険、不快、不健康または困難な業務に従事する職員に対して支給する手当
手当の種類 ３種類

特殊勤務手当の名称 感染症等防疫作業従事手当 ･行路病死人処理手当・出張徴収事務従事手当

時　間　外

勤 務 手 当

正規の勤務時間を超えて勤務した際に支給される手当

令和 5年度支給総額（選挙費 ･災害対策費除く )    １２，１７５千円

支給職員１人当たりの平均支給月額     　　　 　　　１９，５１１円

扶 養 手 当

 支　給　要　件 手　　当　　額（月額）

下記の者で他に生計の途がなく、

主として職員の扶養を受けている者

・配偶者

・満２２歳までの子、孫、弟妹

・６０歳以上の父母及び祖父母

・重度心身障害者

・配偶者　　　　　　　　　　　　　　　　　　６，５００円

・子　　　　　　　　　　　　　　　　　　    １０，０００円

・父母及び祖父母・孫・弟妹・重度心身障害者　６，５００円

・１６歳～２２歳の子（特例加算）    　　　　　   ５，０００円

住 居 手 当 借家・借間
月額９，５００円を超える家賃を支払っている職員に対し、
１００円～２８，０００円

通 勤 手 当
交通機関等利用者

運賃等相当額が６４，０００円を超える場合は、１か月当たりの
運賃等相当額と６４，０００円の差額の２分の１を６４，０００円
に加算

 交通用具使用者 通勤距離に応じて３，０００円～７０，６００円 ( 片道２㎞以上 )

７ 職員手当の状況

区　　　　分 R05 R06 増 減 区　　　　分 R05 R06 増 減

一般行政部門

議　会 １ １ ０ 特別行政部門 教　育 １５ １６ １
総　務 １９ ２０ １ 小　計 １５ １６ １
税　務 ３ ３ ０

公営企業部門

水　道 ２ ２ ０
民　生 ９ ７ △２ 下水道 １ １ ０
衛　生 ６ ６ ０ その他 ４ ４ ０
農　林 ７ ７ ０ 小　計 ７ ７ ０商　工 ３ ２ △１
土　木 ４ ４ ０

合計
人

７４

人

７３

人

△１小計 ５２ ５０ △２

区　　　分 ２９年度 ３０年度 ０１年度 ０２年度 ０３年度 ０４年度 ０５年度 ０６年度
一般行政部門職員 ５９ ５７ ５６ ５４ ５２ ５０ ５２ ５０
教 育 部 門 職 員 １７ １７ １７ １７ １６ １５ １５ １６

公営企業部門職員 ７ ９ ６ ６ ６ ６ ７ ７

合　　　計 ８３ ８３ ７９ ７７ ７４ ７１ ７４ ７３

※地方公共団体定員管理調査より

※地方公共団体定員管理調査より

９ 職員数の推移（人）

８ 部門別職員数の状況（人）


